i
L

i i I
:-rln.',- 1

| ] AR

ﬁ-’-’.ﬂ'{". '

. i I'rl .II'.I .lH /
o




;Quiénes Somos?

Una empresa basada en solidaridad, ayuda mutua,

equidad y democracia. @ »

Con el objetivo de mejorar el bienestar social del
asociado y su familia ofreciendo servicios agiles,

competitivos e innovadores para satisfacer sus F E D ESCO
expectativas,suenos y necesidades.

FONDO DE EMPLEADOS

;Quiénes pueden ser parte de esta familia?

Empleados directos del Grupo SLB nédmina Colombia.



CELEBRAMOS TU
llegada a esta gran FAMILIA

Una vez activa tu afiliacién tienes un Cupo Pre-aprobado

equivalente al valor de tu salario mensual en nuestra
Tarjeta GES.
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Tasa del Cuota de T —" '

manejo anual
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*El cupo maximo otorgable es tu salario basico, sin que este exceda los 5 SMMLV



YA ERES PARTE DE ESTA FAMILIA

Tu compromiso es realizar un aporte mensual

y permanente entre el 3% y 10%. 90 0
%0

. ° ° Ah
Calculado sobre tu salario4adicionales. sermansnte
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Aporte
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Este aporte tendra la siguiente distribucion:
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NUESTROS

) BENEFICIO
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BENEFICIOS PARATI

y tu grupo familiar

& Podliza Exequial: Para ti y nueve (9) miembros
de tu grupo familiar, incluidas dos mascotas
en reemplazo de dos beneficiarios.

Auxilio de Nacimiento: Apoyo econémico
por cada hijo nacido vivo.

Auxilio de Solidaridad: Ayuda brindada en
casos de necesidad y calamidad doméstica.

Seguro Vida Deuda: Juntos protegemos
tus obligaciones.
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BENEFICIOS PARATI

y tu grupo familiar

& Eventos: Participa y disfruta de las actividades.

e Bingo Virtual. e Polla FEDESCO.
e Festival Familia FEDESCO. e Celebracion Fin de Ano.
e Torneo de Bolos. e Eventos Deportivos.

e FEDESCO T Tiene Talento. e Capacitaciones.

< Regalos: ¢ Cumplearios.
e Navidad.

) FEDESCO
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BENEFICIOS PARA TI
SLB te otorga

Auxilio de Salud y Educacién.

Liquidado asi: ® 5% sobre el salario basico.
e 1.5% sobre adicionales.

Este tiene la siguiente
distribucion:

‘ I
Fondo de Salud 40 Aportey Ahorro
60 % y Educacién % Permanente
Ah
90% Permgr:rgnte

0/. Aporte
Io /0 Social
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*Aplica unicamente para contratos HCR (Home Country Resident)



NUESTROS

) SERVICIOS

FEDESCO
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AHORRO

Contractual Voluntario

Tienes la posibilidad de hacer un ahorro
adicional con las siguientes caracteristicas:

e Ahorroatérminofijode 3,6 0 12 meses.
e Tasa de interés del 2% E.A.

e Maximo 3 renovaciones al término
inicialmente pactado.
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CREDITO

Tu dinero a la mano

Accede a nuestras diferentes
lineas de Crédito.

&) FEDESCO

LINEA DE CREDITO

/Ordinario

Crédiaportes

Quick Cash

Educacion

Salud

Impuestos

Proveedores

Plan turismo

Cuota Unica

Prima seguro

Tarjeta GES - VISA

Facturas servicios publicos

Calamidad doméstica

Remodelacion - mejoras locativas

Fomento y fortalecimiento empresarial

Vehiculo - prenda sin tenencia

Cuota inicial de vivienda

\Compra de cartera de consumo

TASA
INTERES

1.3%
0.70%
1.5%
0.5%
0.5%
0.5%
1%
0.5%
1.2%
0.5%
1.5%
0.5%
0.5%
1%
0.8%
1%
0.9%
1.2%

PLAZO
EN MESES
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CONVENIOS

descuentos increibles
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FEDESCO Fondo de Empleados

ﬂ Fedesco

(®) @Fedesco_col
40 anos cumpliendo suefios.
L 316 5278270

«» jQueremos hacer parte de tus proyectos y suen @ Ca nal de Wh atSApp: FEDESCO

Ver traduccion
Qy 3176189976

Panel para profesionales
Hay nusdas herramisntas desponl]

Editar Compartir perfil Conta
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Directorio
FEDESCO

Ingrid Ruiz |

Gerente AFILIACIONES Y REGALOS
=) ivalderrama@slb.com & Lorena Arroyo
@ 601 6672317 Asistente de Gerencia

Yarroyo@slb.com

|

CREDITO Y CARTERA

Carol Pacheco
Lider de Crédito y Cartera

=) Cpacheco5@slb.com

' CONTABILIDAD
& Andres Casas

Contador
=) Dcasas@slb.com

Tatiana Castro

g~ Lider de Comunicaciones y Marketing
N Pcastro9@slb.com

— Solicitudes de Credito — Ahorro Contactual L Convenios y Servicio al Asociado
Katherine Arboleda 2=\ Katherin Herrera Natalia Junca
) Karboleda@slb.com - ® Kmunoz3@slb.com Njuncs@slb.com
Yulieth Pinilla — Certificados Tributarios

inilla@slb. /-
5 Sl f‘ Yohana Rodriguez ; RIESGOS

‘:', Hrodriguez54@slb.com [ = & -

— Desembolsos, Fondo de Salud y Educacidn, =2 Claudia Cortes

Ahorro Permanente e Intereses Controller

=) Ccortes5@slb.com
Omar Castiblanco
=) Ocastiblanco@slb.com

— Continuidades y Retiros

m&rﬂlﬂﬂiﬁ' iiI|2| %)rzlilla.com F E D E S C O
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"FEDESCO SAS

SARIAL FEDESCO
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SERFEDESCO

SERVICIOS FEDESCO SAS

;Qué es SERFEDESCO?

Empresa creada por FEDESCO para prestar servicios
a la poblacion SLB asociada y no asociada.

;Qué me ofrece?

e Medicina Prepagada. e Pdliza de Bicicletas.
® Medicina para Mascotas. @ Seguro de Vehiculos.
e Medicina para el Dolor. e Pdliza de Hogar.

e Plan Exequial. e Pdliza Educativa.

e Plan Dental. Entre otros...




DIRECTORIO

Ingrid Ruiz
Gerente

QU 601 6672317
= (valderrama@slb.com

Flor Castaneda

Coordinadora Administrativa y Contable

v 601 6672399
= Fcastaneda@slb.com

Karen Forero
Lider Comercial y de Marketing

o 317 3723135
= Kforero@slb.com

Natalia Camargo
Auxiliar Contable

® Seguros@serfedesco.com




CANALESDE  _
COMUNICACION

ﬁ Serfedesco

@ @Serfedesco_
317 3723135

Serfedesco.co

585 SERFEDESCO
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GLOSARIO

Aporte Social: Es la contribucion mensual de nuestros asociados, que se entrega completa al retirarse
definitivamente.

Ahorro Permanente: Es una reserva mensual que los asociados acumulan y que se devuelve
al finalizar la vinculacion.

Fondo de Salud y Educacioén: Es un recurso destinado a apoyar a los asociados y sus familias en gastos
de salud y educacion, ofreciéndoles respaldo en momentos importantes, este se puede retirar cada 3 meses.

Intereses Disponibles Ahorro: Es el dinero extra que ganas con tu ahorro, disponible para usar.

Ahorro Contractual: Es un acuerdo donde te comprometes a ahorrar una cantidad fija durante un
tiempo determinado, acumulando una reserva para alcanzar tus metas.

Revalorizacidn de Aportes: Es el aumento del valor de tus aportes a lo largo del tiempo, que
se suma a tu capital, ayudandote a crecer junto con nosotros.



