
FONDO DE EMPLEADOS
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Empleados directos del Grupo SLB nómina Colombia.

Una empresa basada en solidaridad, ayuda mutua, 
equidad y democracia.
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Con el objetivo de mejorar el bienestar social del 
asociado y su familia ofreciendo servicios ágiles, 
competitivos e innovadores para satisfacer sus 
expectativas,sueños y necesidades.
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Una vez activa tu a�liación tienes un Cupo Pre-aprobado 
equivalente al valor de tu salario mensual en nuestra 
Tarjeta GES.

Cuota de 
manejo anual 

�������

Tasa del

����M.V.

*El cupo máximo otorgable es tu salario básico, sin que este exceda los 5 SMMLV
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Este aporte tendrá la siguiente distribución:
Calculado sobre tu salario     adicionales. 

Tu compromiso es realizar un aporte mensual 
y permanente entre el          y3% 10%.
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Aporte
social

Ahorro 
permanente
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Póliza Exequial: Para ti y nueve (9) miembros
de tu grupo familiar, incluidas dos mascotas 
en reemplazo de dos bene�ciarios.
Auxilio de Nacimiento: Apoyo económico
por cada hijo nacido vivo.

Seguro Vida Deuda: Juntos protegemos 
tus obligaciones.

Auxilio de Solidaridad: Ayuda brindada en
casos de necesidad y calamidad doméstica.



Eventos: Participa y disfruta de las actividades.

Regalos: 
Navidad.
Cumpleaños.

Festival Familia FEDESCO.
Bingo Virtual.

Torneo de Bolos.
Celebración Fin de Año.
Polla FEDESCO.

FEDESCO Tiene Talento.
Eventos Deportivos.
Capacitaciones.
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Auxilio de Salud y Educación.
 Liquidado así: 

1.5% sobre adicionales.
5% sobre el salario básico.

*Aplica únicamente para contratos HCR (Home Country Resident) 

Este tiene la siguiente 
distribución: 

Fondo de Salud
y Educación���

Ahorro 
Permanente���

Aporte 
Social���

Aporte y Ahorro 
Permanente���
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Tienes la posibilidad de hacer un ahorro 
adicional con las siguientes características:

Tasa de interés del 2% E.A.
Ahorro a término �jo de  3, 6 o 12 meses.

Máximo 3 renovaciones al término
inicialmente pactado.
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Ordinario

Crédiaportes

Quick Cash

Educación

Salud

Impuestos

Proveedores

Plan turismo

Cuota única

Prima seguro

Tarjeta GES - VISA

Facturas servicios públicos

Calamidad doméstica

Remodelación - mejoras locativas

Fomento y fortalecimiento empresarial

Vehículo - prenda sin tenencia

Cuota inicial de vivienda

Compra de cartera de consumo
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60

24

4

12 o 36

24

12

12

24

6 o 12

12

12 - rotativo

1

18

36

60

60

96

72


���������������������������
����������
�����	�

1.3%

0.70%

1.5%

0.5%

0.5%

0.5%

1%

0.5%

1.2%

0.5%

1.5%

0.5%

0.5%

1%

0.8%

1%

0.9%

1.2%
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Fedesco
@Fedesco_col

Canal de WhatsApp: FEDESCO
317 6189976
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Asistente de Gerencia
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Yarroyo@slb.com

Gerente
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ivalderrama@slb.com
601 6672317

Karboleda@slb.com

Fpinil la@slb.com

Avillamil2@slb.com
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Líder de Crédito y Cartera
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Cpacheco5@slb.com

Ocastiblanco@slb.com
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Contador
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Dcasas@slb.com

Kmunoz3@slb.com
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Hrodriguez54@slb.com
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Líder de Comunicaciones y Marketing
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Pcastro9@slb.com
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Njuncs@slb.com
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Controller
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Ccortes5@slb.com


����

����­������
��­





�������������������
Empresa creada por FEDESCO para prestar servicios 
a la población SLB asociada y no asociada.
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Medicina Prepagada.
Medicina para Mascotas.
Medicina para el Dolor.
Plan Exequial.
Plan Dental.

Póliza de Bicicletas. 
Seguro de Vehículos.
Póliza de Hogar.
Póliza Educativa.
Entre otros...





!"# $%&'()*+



������	�

Ahorro Permanente: Es una reserva mensual que los asociados acumulan y que se devuelve 
al �nalizar la vinculación.

Aporte Social: Es la contribución mensual de nuestros asociados, que se entrega completa al retirarse 
de�nitivamente.

Intereses Disponibles Ahorro: Es el dinero extra que ganas con tu ahorro, disponible para usar. 

Fondo de Salud y Educación: Es un recurso destinado a apoyar a los asociados y sus familias en gastos 
de salud y educación, ofreciéndoles respaldo en momentos importantes, este se puede retirar cada 3 meses.

Revalorización de Aportes: Es el aumento del valor de tus aportes a lo largo del tiempo, que 
se suma a tu capital, ayudándote a crecer junto con nosotros.

Ahorro Contractual: Es un acuerdo donde te comprometes a ahorrar una cantidad �ja durante un 
tiempo determinado, acumulando una reserva para alcanzar tus metas.


